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Certifico que a presente,
documento arlglnal, @

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SANTA CATARINA

Capitulo I

DOS OBJETIVOS

Artigo 1° — O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural no Estado de Santa Catarina
funcionara como Administragdo Regional/SC, administrado pela Federagdo da Agricultura
do Estado de Santa Catarina, nos termos da Lei 8.315, de 23 de dezembro de 1991 e do
Decreto no 566, de 10 de junho de 1992, tem por objetivo:

I — organizar, administrar e executar, no territorio de Santa Catarina, o ensino da formagio
profissional rural e a promogdo social dos trabalhadores, produtores rurais e dos
trabalhadores das agroindustrias que atuem exclusivamente na produgdo priméria de origem
animal ¢ vegetal;

Il — assistir as entidades empregadoras na elaboragdo e execugdo de programas de
treinamento e na realizagdo de aprendizagem metddica ministrada no préprio emprego;

[IT — com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelece e
difundir metodologias adequadas 4 formagdo profissional rural e promogio social do
trabalhador rural;

IV — exercer a coordenacdio, supervisio e fiscalizagdo da execugdo dos programas e

projetos de formagdo profissional rural e promog@o social no Estado de Santa Catarina.
(Alteragdo: Ata n® 41/2013 — Conselho Administrativo — de 07/06/2013)

V - assessorar o Governo Federal em assuntos relacionados com a formagio de

profissionais rurais e atividades assemelhadas. (uteracio: Ata n® 4172013 ~ Conselho Administrativo — de
07/06/2013)

Artigo 2° — No desenvolvimento de suas fungdes, cumpre ao SENAR -
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SANTA CATARINA:

I — conceder apoio financeiro, técnico e administrativo para as atividades de formagio
profissional rural e promogZo social executadas no Estado de Santa Catarina;

II - promover a harmonizagdo dos programas de aprendizagem rural, integrando-se a outros
6rgdos ¢ entidades publicos e privados, que se dediquem 4 formagdo profissional rural ou
promogdo social, os quais serdo considerados colaboradores do SENAR — AR/SC, apés
formaliZagae:de convénios;
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[II — articular-se com entidades do setor rural e agroindustrial para execu¢do dos trabalhos
de formagio profissional rural e promogao social;

IV — promover a sistematica de mobilizagdo da capacidade instalada em outras dreas,
especialmente nos estabelecimentos de ensino ¢ associagdes de classe e de carater cultural,
visando evitar a duplicagdo de investimento na execugdo de atividades de formagdo
profissional rural e promogao social;

V — promover e apoiar a formag¢do e aperfeicoamento de pessoal especializado nas
atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar o treinamento sistematico de seu
pessoal técnico, administrativo e de apoio;

VI— formular planos e programas anuais e plurianuais de trabalho;

VII — estabelecer sistema de permanente acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos
planos e programas, em seus diversos niveis, a fim de ser verificado o respectivo
cumprimento, a correta aplicagdo dos recursos e a eficiéncia dos processos € métodos
adotados;

VIII — estabelecer po_h'tica de atuagdo que contemple tanto a manuten¢do de cursos
permanentes de treinamento em estabelecimentos préprios, como a realizagdo de cursos de
curta ¢ média duragdo, de natureza transitéria;
j "
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IX — promover pesquiSas’ sobre: métodos e tecnologias educacionais apropriadas &
aprendizagem no meio rural;

X — organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados a mao-de-obra e o mercado
de trabalho;

XI — articular-se junto a Orgdos e entidades nacionais ¢ intemacionais em assuntos
relacionados com a formagdo de profissionais rurais e atividades assemelhadas.

XII _ fixar critérios, a serem observados no dmbito das Administragdes e cooperadores,
para assegurar que a sele¢do dos trabalhadores rurais que sdo incluidos nos programas de
formagdo profissional, seja feita com base no principio de igualdade e sem distingdo de

sexo, raga, crenga religiosa ou convicgdo filos6fica ou politica. (aueracao: Ata n® 412013 - Conselio
Administrativo - de 07/06/2013)

XII _ manter-se integrado a outros 6rgdos e entidades, publicos e privados, que se
dediquem a formagdo profissional rural ou promog¢do social, os quais serdo considerados

colaboradores do SENAR, apés a formalizagdo de contratos especificos; (Aueragio: Aa n* 412013
— Conselho Administrativo — de 07/06/2013)
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Capitulo I1
DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Artigo 3° — Para a consecugio dos seus objetivos 0o SENAR-AR/SC adotara:

I — agdes normativas, através da expedi¢do de normas especificas referentes ao
funcionamento do SENAR-AR/SC;

II — agdes coordenadoras, consistentes na:

a) fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo referente as atividades de formagio
profissional rural e promog¢do social executadas no Estado;

b) compatibilizagdo dos programas e projetos sob a responsabilidade dos contratados com
os programas e metodologia, projetos do SENAR-AR/SC e as diretrizes basicas
estabelecidas:

[T — agdes executivas, através da realiza¢do direta das atividades de formagdo profissional e
promogio social, em especial: (Akeraco: Ata n* 41/2013 - Conselho Administrativo - de 07/06/2013)

a) agdes de formagdo profissional rural e agdes de assisténcia técnica e extensdo rural, nas
areas de agricultura, pecudria, silvicultura, aquicultura, extrativismo, agroindustria,

atividade de apoio agropastoril, atividades relativas a prestagdo de servigos; (diteragio: Ara n*
4172013 — Conselho Administrative — de 07/06/2013)

b) agdes de promogdo social voltadas para a satde, alimentagdo e nutrigdo, artesanato,

organizacdao comunitaria, cultura, esporte e lazer, educagao e apoio as comunidades rurais.
fAlteragdo: Ata n* 41/2013 — Conselho Administrativo — de 07/06/2013)

Pardgrafo Unico: As agdes acima discriminadas serdo implantadas: (ieracio: Ata n* 4172013 -
Conselho Administrative — de 07/06/2013)

a) por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da sua
programagio normal, custeado com recursos previstos no seu orgamento;

b) na condigdo de contratado por érgido da administragdo publica, do setor privado, ou de
institui¢des internacionais, para condugdo direta de projetos especificos, mediante
financiamento total ou parcial do 6rgéo, entidade, ou institui¢do contratante.

Artigo 4° — A delegagdo da execugdo das atribui¢des do SENAR-AR/SC scra efetivada 4
contratada, mediante instrumento juridico préprio a ser celebrado com os direitos e
responsabili s de cada parte.
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Artigo 5° — A execugio contratada, como forma de agdo indireta do SENAR-AR/SC, serd
exercida mediante ajustes com estabelecidos de ensino, orgdos e entidades publicas ou
privadas, organizagdes que congreguem trabalhadores e produtores rurais e outras
instituicdes similares que tenham capacidade de executar as atividades de formagdo
profissional rural € promogao social na forma preconizada pelo SENAR-AR/SC.

Capitulo III

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Artigo 6° — Sdo oOrgdos de deliberagdo, execucdo, fiscalizagdo e assessoramento do
SENAR-AR/SC: (dtteracio: Ata n* 4172013 — Conselho Administrativa — de 07/06/2013)

. I — Conselho Administrativo;

II - Superintendéncia,

Mmilli‘h'a_tivjn —25/11/2004)

IIT — Conselho Consultivo; (Revogado: Conselho
% ¥ b 7

IV — Conselho Fiscal Regfonal;

Secdo I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 7° — O Conselho Administrativo sera indicado pelo periodo de 3 (trés) anos e terd a
seguinte composi¢ao:

| — o Presidente da Federagdo da Agricultura do Estado de Santa Catarina;
Il — um representante do SENAR Nacional;
III — um representante da Agroindustria;
IV —um representante da Organizagdo das Cooperativas do Estado de Santa Catarina;
V — um representante da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Santa

Catarina - FETAESC.

Artigo 8° — Os membros titulares do Conselho Administrativo serdo indicados formalmente
pelos repregentantes legais das entidades indicadas no artigo 70, juntamente com seus
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respectivos suplentes, que em caso de vacéncia do cargo, assumirdo a efetividade, devendo
ser indicado outro suplente.

Artigo 9° — Os membros do Conselho Administrativo assumirdo suas fungdes apds a
assinatura no Livro de Registro dos Termos de Posse e apresentagdo da declarag@o de bens
atualizada.

Artigo 10° — Fica vedada a substituigdo dos membros do Conselho Administrativo por
procuragdo, preposto ou mandatarios.

Artigo 11° - Somente ser4 possivel a substituigdo do membro titular pelo suplente nos casos
em que existam relevantes razdes, e desde que seja previamente justificada a substitui¢ao
perante a presidéncia do conselho.

Artigo 12° — Nas decisdes do Conselho Administrativo cada conselheiro terd direito a um
voto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples de seus membros.

Artigo 13° — O Conselho Administrativo somente poderd reunir-se quando estiverem
presentes, no minimo, 50% mais um dos membros.

Artigo 14° — O Conselbeiro que faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a
cinco alternadas serd substituido automaticamente pelo Suplente, cabendo ao Presidente
solicitar, 4 entidade a qual o Conselheiro estd vinculado a indicagdo de novo membro
suplente. -a i
Artigo 15° — O Conselho Administrativo reunir-se-d trimestralmente, em sessoes ordinarias,
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Artigo 16° — As reunides ordindrias serdio convocadas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, devendo ser encaminhadas aos membros a pauta dos trabalhas e a
documentagio a ser objeto de deliberagdo no mesmo prazo.

Artigo 17°- O Superintendente sera o secretario das reunides do Conselho Administrativo.

Artigo 18° — Ao Conselho administrativo competird a fungdo de superior deliberagdo e
normatizagdo dos objetivos do SENAR-AR-SC, notadamente no que se refere ao
planejamento, estabelecimento das diretrizes, organizagdo, coordenagdo, controle e
avaliagdo das atividades, e especificamente:

I — fixar a politica da atuagdo do SENAR-AR/SC e estabelecer as normas operacionais que
regerdo suas atividades, as diretrizes gerais a serem adotadas pela Superintendéncias;

II — aprovar o Regimento Intemo do SENAR-AR/SC no qual deverdo constar o
detalhamento do Regulamento, a estrutura organizacional ¢ as fun¢des dos Orgdos que a







[T — aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos orcamentos;

[V — aprovar o balango geral, as demais demonstragdes financeiras o parecer do Conselho
Fiscal Regional e o relatério anual das atividades, e encaminha-los a Administragdo Central
para consolidagdo;

V- aprovar o plano de cargos e salarios, o quadro de pessoal ¢ a tabela de remuneragdo
correspondente, bem como a realizagdo de concurso para contragdo dos empregados do
quadro efetivo de Administragdo Regional;

V1 - aprovar a aquisi¢do, alienagdo, cessdo ou gravame de bens iméveis;

VII = REVOGADO (Conselho Administrativo - 21/05/2004);

VIII = REVOGADO (Consetho Administrativo - 03/08/2004);,

IX — fixar as atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo, além das estabelecidas
neste regulamento;

X — fixar outras atribui¢des do Superintendente além das estabelecidas neste regulamento e
as atribui¢des dos demais érgdos da entidade;

XI — aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensio ou cassagdo
do mandato, conforme a natureza, repercussdo e gravidade da falta cometida;

XII - indicar os membros para Composi¢do do Conselho Fiscal Regional.

XIII - empossar os membros do Conselho Fiscal Regional e fixar o valor das suas didrias e
o valor do Jeton;

XIV — fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo, e da verba de
representacdo da Presidéncia, cuja aplicagdo devera ser devidamente comprovada;

XV — estabelecer o limite maximo de remuneragdo do Superintendente;
XVI - fixar o valor do Jeton e didria de seus membros;

XVII - solucionar os casos omissos no Regulamento e no Regimento Interno.

Secdo 11

DO CONSELHO CONSULTIVO

®— REVOGADQO (Conselho Administrative - 25/11/2004)

&
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Secéo 111
DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 20° — a Superintendéncia é o 6rgdo de exccugdo de administragio do SENAR-
AR/SC, consoante as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo.

Artigo 21° — a Superintendéncia serd dirigida por um Superintendente, nomeado pelo

Presidente do Conselho Administrativo.

Artigo 22° — a estrutura basica da Superintendéncia compreendera:
. [-Superintendéncia (SPD);

[1-Assessoria Juridica (AJU);

I1I-Assessoria Técnica;

IV-Assessoria Administrativa; Contabil e F ianceira;

V - Assessoria de Comunicag¢do Social (ACS);

VI-Departamento de Pedagogia e de Programagdo (DPP).

Artigo 23° — Os 6rgdos relacionados no artigo 22 serdo dirigidos por chefes nomeados pelo

Presidente do Conselho Administrativo, mediante proposta do Superintendente.

Paragrafo primeiro: Os drgdos acima nominados poderdo ou n3o ser criados, dependendo
. da conveniéncia administrativa, podendo inclusive adotar nominagdes diversas e ser

subdivididos em 4reas especializadas, sendo que os contratados para os cargos resultantes
da subdivisdo serdo escolhidos mediante teste de sele¢dio, mantidas as estruturas basicas das
operagdes.
Paragrafo segundo: Os empregados do SENAR-AR/SC que por ventura venham a ser

nomeados para os cargos de chefia elencados nos incisos do artigo 22, retormam ao cargo
que exerciam anteriormente no caso de revogagdo de sua nomeagao.

Artigo 24° — A assessoria Juridica (AJU) incumbe:

Certifico que a presente
docurnento orlginal, do
2019.
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I — assessorar o Conselho administrativo, o Presidente do Conselho Administrativo € o
superintendente, bem como orientar o SENAR-AR/SC sobre matéria juridica em geral,
pronunciando-se sobre assuntos juridicos que lhe forem submetidos;

II- elaborar minutas de convénios, contratos e ajustes de interesse do SENAR-AR/SC e
opinar sobre os aspectos juridicos de tais instrumentos, bem como organizar ¢ manter
atualizado o registro desses documentos.

Artigo 25° — A Assessoria Técnica incumbe:

I - Coordenar e acompanhar os Projetos do SENAR que lhe forem delegados;

11 - Sugerir novos Projetos aos SENAR;

I1I - Promover cursos de reciclagem para técnicos prestadores de servigos do SENAR;

IV - Avaliar instrutores de programas;

V - Realizar outras atividades relacionadas ao cargo a critério do superior imediato.
(Alteracdo: Ata n® 38/2013 — Conselho Administrativo — de 18/12/2012)

Artigo 26° — A assessoria de Comunicagdo Social (ACS) incumbe:

I — assessorar o Conselho Admin_isn'ati{ro eo Supeﬁntendente na divulgagdo das atividades
do SENAR-AR/SC;

[I- planejar, executar e avaliar planos e programas de agdo de comunicagdo social,
assessorando as agdces similares desenvolvidas pelas entidades filiadas;

[1I- promover o relacionamento do SENAR-AR/SC com os meios de comunicagéo social,
facilitando-lhes o acesso as informagdes relativas as atividades do SENAR-AR/SC.

Artigo 27° — Ao Departamento de Pedagogia e de Programagdo (DPP) incumbe:

I — coordenar a formulagdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos programas € projetos de
formagdo profissional rural e promogdo social executados diretamente pelo SENAR-
AR/SC, ou por ele apoiado técnica ou financeiramente, tanto do ponto de vista da
metodologia adotada, quanto da eficacia das agdes programadas, face aos objetivos
propostos;

II — elaborar os planos anuais e plurianuais de trabalho do SENAR-AR/SC e submete-los 4
aprovagdo do Superintendente e do Conselho Administrativo e, ainda, assessorar na
elaboragdo das suas diretrizes e planos de trabalho;
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III- desenvolver as metodologias pedagdgicas adequadas 4 formagdo profissional rural e
promogdo social, bem como as metodologias a serem utilizadas na avaliagio de
desempenho com vistas ao aperfeicoamento do processo de alocagdo de recursos, do
SENAR-AR/SC;

IV- Supervisionar a execugdo do plano anual de trabalho;
V — elaborar o orcamento anual do SENAR-AR/SC e os respectivos planos de
investimentos, custeios ¢ transferéncias para as contratadas, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Administrativo;

VI — estabelecer politica de desenvolvimento de recursos humanos para a Administragio
Regional;

VII - executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Superintendente.

(Alteragdo: Ata n® 38/2013 — Conselho Administrativo — de 18/12/2012)

Artigo 28°— A Assessoria Administrativa, Contabil e Financeira incumbe:

[ — subsidiar o Conselho Administrativo ¢ o Superintendente na formulagdo das politicas de
administra¢@o de recursos materiais, humanos e financeiros e de captagdo de recursos;

I — planejar, coordenar, controlar e executar atividades de administragdo de bens
patrimoniais, compra de materiais e contrata¢do de servigos necessarios ao funcionamento
do SENAR-AR/SC;

III — planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades dos sistemas contabil e
financeiro e acompanhar financeiramente a execugdo orgamentéria;

IV- planejar, controlar, e executar as atividades relativas 4 administragdo do pessoal do
SENAR-AR/SC;

V — executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Superintendente.

(Alteragdo: Ata n® 382013 — Conselho Administrativo — de 18/12/2012)

Secdo IV

DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Artigo 29° — O Conselho Fiscal Regional serd composto por 03 (trés) membros titulares ¢
iguais nimero de suplentes, indicados pela Federagdo da Agricultura do Estado de Santa
Catarinz H’: FAESC, pelo SENAR - Administragdo Central ¢ pela Federagio dos

abalhadorésna







Artigo 30° — Compete ao Conselho Fiscal Regional:

I — acompanhar ¢ fiscalizar a exccugdo financeira ¢ orgamentaria, obscrvado o contido no
Relatério de Atividades e Pareceres da Auditoria Independente;

11 — examinar e emitir pareceres, o balango geral e demais demonstragdes financeiras;

Il —determinar ao Superintendente a contratagdo de pericias e auditorias as expensas da
Superintendéncia, cientificando o Conselho Administrativo sempre que esscs servigos
forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;

IV — elaborar o seu regimento intemo, respeitados os principios preestabelecidos, bem
como as Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal da Administragdo Central e
submete-lo & homologagado do Conselho Administrativo.

Artigo 31° — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente pelo menos uma vez a cada

bimestre ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho
Administrativo.

Artigo 32° — Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil sera eleito, dentre
scus membros, o Presidente do colegiado, o qual exercerd seu mandato até o dia 31 de
dezembro do ano em que foi eleito, vedada a reeleigdo.

Capitulo IV

DAS COMPETENCIAS

Secio I
COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO
Artigo 33°— Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I — O cumprimento da politica de atuagdo do SENAR, emanada do Conselho Deliberativo,
respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos de sua gestdo;

II - representar o SENAR-AR/SC em juizo ou fora dele e constituir procuradores,

IIT — presidir

elinidesdo Conselho administrativo e convoca-las quando necessario;
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IV — assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos dos quais o
SENAR/SC seja parte;

V — assinar, em conjunto com o Superintendente, os cheques e os documentos de abertura e
movimentagdo de contas bancarias;

Vl-escolher, nomear, demitir e destituir o Superintendente e estabelecer a sua remuneragio;
VII — autorizar a contratagdo das empresas prestadoras de servigo;

VIII — cumprir a legislag@o pertinente nos processos licitatorios;

1X — dar posse aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal regional;

X — nomear chefes dos oOrgidos intemos da Superintendéncia por proposta do
Superintendente;

XI- avocar 4 sua analise de julgamento ou decisdo de quaisquer questdes em assuntos que
ndo sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que ndo tenham sido por este
avocados;

Pardgrafo tnico — o Presidente do Conselho Administrativo poderd delegar ao
Superintendente ou funciondrio do SENAR-AR/SC, as atribui¢cdes previstas nos incisos II,
IV, V, VI, Vlll e X.

Secdo II

DO SUPERINTENDENTE

Artigo 34° — Ao Superintendente compete:

I — organizar, administrar ¢ executar no dmbito do seu Estado o ensino da formagdo
profissional rural e a promog¢do social dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na produgfio priméria de origem animal e vegetal;
I1 — assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboracdo e execugio

de programas de treinamento e na realizagdo de aprendizagem metdédica ministrada no
proprio emprego;

[IT — com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer e
difundir metodologias adequadas a formagdo profissional rural e promogdo social do
trabalhador rural;
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V - prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a formagio
de profissionais rurais e atividades semelhantes;

VI — articular com 6rgios e entidades publicas ou privadas, estabelecendo instrumentos de
cooperacao,

VII — encaminhar & Secretaria Executiva, relatério semestral de execu¢do com base no
Plano Anual de Trabalho;

VIII - dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do SENAR-
AR/SC, praticando todos os atos de gestéo;

[X — assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, os cheques e
documentos de abertura ¢ movimentagio de contas bancdrias, ou com servidor
especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

X — cumprir e fazer cumprir as normas em vigor no SENAR-AR/SC, oriundas do Conselho
Administrativo ou do seu Presidente;

XI— admitir os empregados, promover, designar, licenciar, transferir, remover e dispensar;
XII- encaminhar ao Conselho Administrativo, através do Presidente, as propostas dos
orgamentos anuais e plurianuais e o balango geral, demais demonstra¢des financeiras, o
parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatério de atividades;

XIII — secretariar as reunides do Conselho administrativo;

X1V — elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de atos e
normas cuja decisdo escape 4 sua competéncia;

[X — expedir instrugdes de servigo visando o atendimento e cumprimento eficiente dos
objetivos do SENAR-AR/SC e das normas editadas pelo Conselho Administrativo.

Secdo II1

DAS CHEFIAS DOS ORGAOS INTERNOS

Artigo 35° — Constitui responsabilidade fundamental dos titulares de cargos de chefia
promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados € a sua integrago nos

objetivos do SENAR-AR/SC, cabendo-lhes especialmente:

[ — promover o treinamento e o aperfeicoamento de scus subordinados, orientando-os na
execugdo de s fas, visando sempre ao melhor desempenho funcional;

documento otlginal, dy '
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11 — propiciar a formagdo e o desenvolvimento, nos seus subordinados, de nogdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do SENAR-AR/SC particularmente do 6rgdo a
quem pertencem;

III - treinar permanentemente seus substitutos e promover a prética de rodizio entre seus
subordinados a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada das atividades desenvolvidas;

IV — incentivar entre seus subordinados a criatividade e a participagdo critica na
formulag@o, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas

decisdes técnicas e administrativas dos drgdos a que pertencem;

V — criar e desenvolver fluxos de informagdes ¢ comunicagdes internas.

Capitulo V

DOS RECURSOS

Artigo 36° — a arrecadagdo do SENAR-AR/SC serd formada pelos:

I — os recursos previstos no art. 30 da Lei Federal 8.315 dc 23.12.91, repassada pelo
SENAR Administra¢do Central;

II — as subveng¢des e auxilios financeiros;

IIT - o produto da prestagdo dos seus servigos;

IV — o produto da aplicagéio dos seus bens patrimoniais;

V — as doagoes recebidas;

VI - outras rendas de origem diversas.

Artigo 37 — A movimentagdo dos recursos financeiros do SENAR-AR/SC, bem como das
entidades contratadas, serd, preferencialmente, efetuada no Banco do Brasil S/A ou na
Caixa Econémica Federal;

Artigo 38° — A arrecadagdo liquida do SENAR-AR/SC sera distribuida da seguinte forma:
I-20% (vinte por cento) para despesa de custeio € investimentos;

II — 80% (oitenta por cento) nas atividades de formagdo profissional rural e promogio
social.
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Capitulo VI

DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Artigo 39°— O regime juridico do pessoal do quadro permanente do SENAR-AR/SC serd o
da Consolidag@o das Leis do Trabalho e respectivas legislagdo complementar.

Artigo 40° — A admissdo de empregados em cargo de provimento efetivo no ambito do
SENAR-AR/SC dar-se-4 mediante processo seletivo, entre no minimo 05 (cinco)

candidatos, com formagdo compativel para o cargo a preencher. (teragio: Ata n* 41/2013 — Conselho
Administrativo - de 07/06/2013)

Artigo 41° — Em todos os contratos de trabalho firmados pelo SENAR-AR/SC sera
consignado que, a exclusivo critério da entidade, mediante decisdo do Presidente do
Conselho Administrativo ¢ informado o Conselho Administrativo, o empregado admitido
podera ser transferido para qualquer ponto do territério estadual em que o SENAR-AR/SC
tenha estabelecimento, de acordo com as necessidades do servigo.

Artigo 42° — Poderd o Conselho Administrativo estabelecer a concessio de bolsas de
estudos a empregados que, por proposta do Presidente do Conselho, devam participar de
seus programas de capacitagio e treinamento de pessoal, assegurando-se lhes, a0 mesmo
tempo, a percep¢do da respectiva remuneragdo como se estivesse em efetivo exercicio do

cargo.
Capitulo VII

DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS.

Artigo 43° — O Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do SENAR-AR/SC definira a
politica salarial da empresa ¢ tera, entre outros, os seguintes objctivos basicos:

I — possibilitar a adogiio de um sistema eqiiitativo de salarios em que s3o considerados os
diversos fatores capazes de justificar o maior ou menor nivel de remuneragio salarial;

IT — padronizar a nomenclatura dos cargos, de forma a dar maior flexibilidade, visando ao
aproveitamento amplo e racional do pessoal e facilitar estudos, agdes e decisdes referentes a
administra¢do de recursos humanos;

III — permitir que se identifiquem, pelo titulo do cargo e mediante consulta s respectivas
descrigdes, suas tarefas basicas, bem como os pré-requisitos minimos, indispensaveis ao
seu eficiente exercicio;

IV — orientar os orgdos internos do SENAR-AR/SC na condugio de atividades de
recrutamento e_selecdo de pessoal, fornecendo uma idéia do conjunto de natureza dos
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V — orientar a programacao de treinamento em servigo ou de aperfeigoamento na atividade
do empregado, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

VI - orientar a preparagdo e aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho;

VII - esclarecer os empregados quanto as atribui¢des e responsabilidades que lhes cabem e
quanto as perspectivas de progresso funcional a eles apresentados.

Artigo 44° — Além de possibilitar a consecugdo dos objetivos no artigo anterior, o Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios deverd, ainda, constituir instrumento adequado a
concretizagdo de politica de recursos humanos do SENAR-AR/SC, para o que serdo os
cargos estruturados segundo o critério da drea de atuagdo, disciplinadas as formas e
condi¢des de preenchimento e de progressdo salarial ¢ cstabelecidas as tarefas tipicas de
cada cargo ¢ os pré-requisitos de escolaridade ¢ experiéncia exigidos de seu ocupante.

Artigo 45° — O reajuste das tabelas salariais constantes do Plano de Cargos serd
periodicamente, de conformidade com as normas legais pertinentes.

Artigo 46° — Além da remuneragdo que fizerem jus, como contra-prestacdo de seus
servigos, os empregados do SENAR-AR/SC, poderdo ser assegurados, sob a forma de
assisténcia patronal ou qualquer outro titulo, os beneficios que o Conselho Administrativo
estabelecer, por prestagdo direta ou administrada por entidades especialmente contratada ou
instituida com esse propésito.

Pardgrafo Unico: Os planos de beneficios instituidos poderdo prever a participagio do
empregado no respectivo custeio, hipétese em que sua adesdo terd carater facultativo e, se
afirmativa, implicara na automatica autorizagdo ao SENAR-AR/SC para proceder, em folha
de pagamento, ao correspondente desconto.

Capitulo VIII
DA CONTRATACAO SEM VINCULO EMPREGATICIO

Artigo 47° — “AD-REFERENDUM” do Presidente do Conselho Administrativo, ou da
autoridade detentora de competéncia por este estabelecida em ato especifico, o0 SENAR/SC
poderd, obedecida a legislagdo vigente, contratar a prestagdo de servigos, para fins
determinados e em cardter tempordrio, de técnicos especializados de reconhecida
capacidade, na condi¢do de profissionais auténomos, sem vinculo empregaticio com a
entidade.

Artigo 48° — Sem prejuizo do disposto nos artigos antecedentes, poderdo ser adotadas pelo
SENAR-AR/SC outras modalidades de contratagio, previstas em lei, sempre que se tornar
imprescindivel a utilizagdo de mao-de-obra para o desempenho de atividades de carater
ciclico ou de eventual, bem como para aquelas que, embora conceituadas como
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permanentes, devam ser executadas a prazo certo, por conveniéncia administrativa ou por
imperiosa e inadidvel necessidade do servigo.

Capitulo IX
DOS ATOS NORMATIVOS

Artigo 49° — Atos Normativos sdo os documentos expedidos e que se destinam a
comunicacdo de decisdes adotadas no dmbito da Administragdo Regional.

Artigo 50° — Os atos normativos do SENAR-AR/SC sdo os seguintes:
I - resolugdo;

II - portaria;

. I1I — circular interna.

Artigo 51° — A Resolugdo destina-se a divulgagdo das decisdes adotadas pelo Conselho
Administrativo.

Artigo 52° — A Portaria destina-se a divulgag@o das decisdes adotadas pelo Presidente do
Conselho Administrativo, dentro das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por este regimento.

Artigo 53° — A Circular Interna destina-se 4 divulgacdo das decisdes adotadas pela
Superintendéncia, e Chefes de Departamentos, no-ambito de suas competéncias.

Secdo I

DA ESTRUTURA

Artigo 54° - A Estrutura Organizacional prescrita no Artigo 6o sera representada,
. graficamente, através de organograma.

Artigo 55° — Os casos omissos de substituigdo neste Regimento Interno, serdo resolvidos
pela Superintendéncia, através de normatizagdo e comunicag¢do interna, respeitando o
estabelecimento no Estatuto Social.

Secdo 11

DA REFORMA E INTERPRETACAO DO REGIMENTO
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Artigo 56° — Sempre que surgirem dividas na interpretagdo deste Regimento sera analisado
pelo Conselho Administrativo que devera esclarecé-las.

Artigo 57° — As alteragdes regimentais deverdo ser através de resolugdes com numeragio
crescente.

Capitulo X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

(Suprimido — Conselho Adminisirativo — 03/08/2004)

Florianépolis-SC, marco de 1994

Jose Zeferino Pegrozo
dénte do 'ongelho*ﬁ ministrativo
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ULTIMAS ALTERACOES APROVADAS PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO ~ ATA N° 41 DE 07/06/2013.







